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1. Descrierea generali a aspectului de colaborare interinstitutionali

Urmare a initiativei Centrului de Instruire al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor (in continuare - CI ANP) de a stabili bilateral cu Centrul de Instructie
al|Inspectoratului General de Carabinieri (in continuare - CI (uw.m. nr. ] 006) a IGC)
o |platformd de cooperare pentru anul calendaristic 2024, a fost elaborat un plan
comun de actiuni capabil si Sporeasca si sa Intdreascd relatiile de parteneriat
educational interinstitutional. Aceasts initiativa strategici parveniti din partea CI
ANP are menirea si promoveze schimbul de experientd si s dezvolte capacitatile
institutionale ale ambelor entitdti pe domenii de interes, raportate la atributiile
functionale a fiecireia. Acest aspect de colaborare, reflectat in planul operational
comun are menirea de a se concentra prioritar pe promovarea unui dialog deschis,
schimb de experients si preluarea reciproci a bunelor practici pentru sporirea
nivelului de atractivitate pentru institutii si avansarea calitativd a proceselor de
instruire §i formare in ambele entitati.

esi ambele structuri detin atributii functionale distincte, urmare a discutiilor, au
fost stabilite mai multe directii de interes si beneficii reciproce de perspectivi care au
staf la baza initierii acestei colaborari.

I ANP s-a ardtat cointeresat de experienta vastd a Inspectoratului General de
Carabinieri pe domeniul instruirilor internationale, a colabordrile existente atit la
nivel national cat si international cu alte institutii prestatoare de servicii educationale
ifestdnd interes pentru preluarea bunelor experiente.

olaborarea CI (u.m. nr. 1006) a IGC cu CI ANP presupune un pas incipient spre
deschidere catre schimburi de bune practici intr-un context mai larg, care tinde a fi
dezvoltat in viitor.
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. Scopul activititilor care urmeazi de a fi desfasurate in comun:

— diseminarea experientei specifice carabinierilor prin schimbul de informatii si
pragtici, se urmdareste transmiterea s1 impdrtasirea experientei in domeniul securitatii
s1 ordinii publice;

imbundtatirea tehnicilor si tacticilor de predare prin preluarea experientei
profesionale reciproce;

valorificarea si integrarea bunelor practici ale ambelor institutii cu scop de
imbundtatire a proceselor de studii 81 cresterii nivelului de performantd al ambelor
entitati pe aspectul educational;




— mentinerea si dezvoltarea continui a relatiilor institutionale vizand mentinerea

si| dezvoltarea continui a comuniciri interinstitutionale gi asigurarea durabilitatii
parteneriatului.

3. Obiectivele generale trasate:

— dezvoltarea competentelor profesionale prin dobandirea §1 dezvoltarea
abjlitatilor necesare in domeniile de activitate, inclusiv abilitati tehnice, tactice si
operationale;

— consolidarea relatiilor de colaborare intre cele dous entitdfi pentru promovarea
schimbului de informatii, experientd si bune practici in domeniile specifice;

— asigurarea unei abordari eficiente si moderne in procesul de predare i invatare,
utilizénd diverse metode si tehnologii educationale reciproce:

— contribuirea la imbunitatirea performantei si eficientei ambelor Institutii prin
ermediul pregatirii personalului in mod adecvat s1 adaptat la nevoile actuale;

— facilitarea schimbului de cunostinfe si experiente intre participan{i pentru a
consolida capacitatile institutionale prin abordarea provocarilor specifice domeniilor
de activitate;

— pregatirea participantilor pentru a face fatd provocarilor viitoare, prin
antrenament si instruire adecvata, inclusiv prin simulari de scenarii complexe.
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4. Forme de desfisurare a activititilor planificate:

— ateliere de instruire: transmiterea informatiilor de catre un formator citre
participanti, prin utilizarea diverselor metode st tehnici educationale interactive;

— exercitii tactice: forma de instruire care va implica aplicarea practici a
tacticilor si strategiilor intr-un mediu controlat cu implicarea angajatilor din ambele
Institutii.

3. Resurse si aspecte logistice:

in dependentd de locul si specificul desfasurdrii activitatilor, fiecare institutie
asigurd conditii necesare bunei desfasurari a evenimentelor planificate.

n cazul atelierelor de instruire, institutia gazda asigura toate conditiile logistice:
sald de studiu, tehnici de calcul birotica, alte necesitati specifice. Fiecare delegatie
participantd, isi va asigura independent transportarea efectivului spre locul
desfasurdarii activitatilor planificate.
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6. Rezultate asteptate:

— experientd profesionali $i schimb de cunostinte ntr
erioard in practici a conceptelor si tehnicilor inovatoare;

— relatii de colaborare consolidate intre cele doui entitati, prin schimb constant

¢ participanti cu aplicarea

de (informatii pe domenii de interes si sprijin reciproc la necesitate:;

T durabilitate a parteneriatulyi $i tendinte de a dezvolt

comune in viitor;

T Imagine institutionals consolidata pentru ambele institutii in mediul social.
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Trimestrul
III
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Sala, proiector,
Importanta si impactul ANP - CIL ANP calculator,
integrititii institutionale 15 hértie, flipchart,
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IL. Activititile atribuite Centruluj de Instruire al ANP
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