
Ministerul Аfасеrilоr Iпtеrпе al Republicii Moldova
Inspectoratul Gепеrаl de Carabinieri
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Cu privire la арrоЬаrеа Codului de
еtiсй qi deontologie al militarului IGC

in scopul rеаlizйrii prevederilor lit. с) al art. 26 din Lege а |6212005 cuprivire la statutul militarilor qi аrt. 2З din Legea integritйli i 82l20i7, instituirii unuiclimat de incredere 9i respect rесiрrос intie societatea civilй qi angajalii IGc,
urmйriпd scopul сrейrii qi menlinerii prestigiului, eliminйrii йапifеstйrilоr de
corup{ie Ei asigurйrii integritalii institulionale,-

ORDON:

1, se арrоьй codul de eticй qi deontologie al militarului Inspectoratului
General de Carabinieri (conforrn anexei).

2, conducйtorii subdiviziunilor Inspectoratului General de carabinieri, чоr
asigura studierea de сйtrе efectivul din subordine а prevederilor Codului prenotat.

3, Direc{ia management resurse umane, va asigura iпfоrmаrеа candidalilor
la angajare in cadrul IGc' сu prevederile codului de eticй qi deontologie al
militarului Inspectoratului General de carabinieri.

4, Serviciul iпfоrmаrе 9i comunicare cu mass-media, va asigura publicarea
Codului, ре pagina web а IGC.

5, Controlul executЙrii Prezentului ordin, se atribuie Direcliei securitate si
investigalii.

6, Se аЬrоgй Ordinul DTC пr. I97 din 0б.09.2018 cu privire la арrоЬаrеа
codului de eticй Ei deontologie al militarului Trupelor de carabinieri.

7, Ordinul de adus la cunostinla intregului efectiv al Inspectoratului Gепеrаl
de carabinieri.

Comandant gепеrаl
colonel

ýtefan PAVLOV
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CoDUL
de еtiсй 9i deontologie al militarului Inspectoratului Gепеrаl de Carabinieri

I. Dispozi{ii gепеrаlе

1. Codul de eticб qi deontologie а militarului Inspectoratului Gепеrаl de

Carabinieri (in continuare - Cod) reglemenleazб поrmеlе de conduitй рrоfеsiопаlй,
obligatorii pentru toli militarii IGC in exercitarea atribuliilor de serviciu рrесum Ei
in аfаrа acestuia,

2. Scopul prezentului cod il constituie ghidarea qi asigurarea conduitei etice а
carabinierului рriп fоrmаrеа qi рrоmочаrеа unei culturi profesionale deontologice,
fоrmаrеа 9i eduoarea personalului in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor
comportamentale, proteclia persoanelor, а carabinierilor 9i rea|izarea ре aceastй
cale, а echilibrului intre drepturile cetйlenilor, interesele autorita1ilor publice,
drepturile qi obligaliile personalului instituliei.

3. Prezentul Cod, se арliсй tuturor angajalilor саrе cad sub inciden{a
prevederilor Legii пr.2t9l2018 cu privire la Inspectoratul Gепеrаl de Carabinieri,
indiferent de subdiviziunea in саrе este incadrat qi de funclia ре саrе о deline.

4. Dispoziliile deontologice ale prezentului cod sunt obligatorii репtru
intreaga реriоаdй de activitate in cadrul Inspectoratului General de Carabinieri.

5. Conduita рrоfеsiопаlй а carabinierului, se bazeazb ре urmйtоаrеlе
principii:

|) legalitatea - respectarea Constituliei Republicii Moldova, legislaliei in
vigoare Ei tratatele internalionale la саrе Republica Moldova este pafte, рrесum
drepturile qi libertйlile persoanelor;

2) impar|ialitatea - atitudine obiectivй, imраrliаlй fа!й de orice interes,
inclusiv politic Ei sё !iпй cont dоаr de interesul public Ei circumstanlele pertinente
аlе cazului;

3) egalitatea ,si пеdisсrimiпаrеа - aplicarea unui tratament egal tuturor
persoanelor, ЙrЙ discriminЙri ре considerente de араrtепеп!й etnic6, ras6, religie,
аРаrtепеп!Й politicЙ sau de оriсе аltй opinie, vбrstй, sex, ачеrе, origine etnicй,
socialй, limЬй, dezabilitate sau оriсе alt criteriu;

4) trапsраrеп|а - rezultatele activitalilor desйqurate de сйtrе carabinieri iп
exercitarea funcliei 1or, poartб caracter public 9i pot fi monitorizate de сйtrе



cetlleni, in condiliile legii, cu exceplia activitiliior qi informaliilor саrе cad sub

incidenla Legii пr,24512О08 cu рriчirе 1а secretul de stat;

5)dispoпibilitatea-presupuneintervenliacarabinieruluiinoricesitualiein
саrе а luаt cunogtin!й despre existenla unei situalii care aduce la atingerea

drepturilor, liberlblilor qi intereselor legitime aIe persoanelor sau intereselor

statului, indiferent d. -o-.ntul constatйrii acesteia, .upu.itut.a de а реrсере 9i de

а soluliona probiemele celor aflali in dificultate sau de а indruma citre aite

autoritlli cazurile care se situeazb in afara competenlei sau atribuliilor sale;

б) prioritatea iпteresului public - iп indeplinirea atribuliilor funclionale,

carabinierii acordi prioritate realizfuii serviciului in folosul comunit'lii fali de

,""";r,;ir?;iTrru*", 
- presupune indeplinirea atribuliilor de serviciu Сu

responsab,'n*.,"."-oetenla,eГrcienlй,promptitudinegicorectitudine;
B)coпfideп|ialitatea.asrgurbgarantareasecuritbliidatelor,informaliilor

oblinutein.*.,.itareaatribuliilorstabilitedeactelenormative;
9) respectul - onoarea acordatb реrsоапеlоr, superiorilor, colegilor,

subalternilor, drepturile qi libertilile acestora, instituliilor, legilor, valorilor sociale,

поrmеlоr etice gi deontologice; 
comportament conform normelor

10) iпtegritatea mоrаld - adoptarea unu1

etice acceptate Ei respectate in sooietate;

11)iпtoteraп{a(toleraпyazero)fayйdetorturd,pedepseSautratameпt
iпumап si degradaпt - nimeni nu poate fi Supus torturii, nici pedepselor sau

tratamentelor inumane ori degradante, Toleranlu Гulа de cei саrе чоr admite in

activitatea lor acte de torturb, tratament inuman sau degradant va fi "zero";

12) loialitatea- Se ехрrimЬ prin ataqamentul ia16 de institu{ie qi valorile

promovate de aceasta, creAnd un climat de lucru bazфpe dezvollarea spiritului de

echip6, coeziune gi disciplin', а increderii qi respectului rесiрrос, cultivare.a. gi

cristalizarea tradiliilor instituliei, precum gi ре conitienti zarea faptuiui сб serviciul

se realize аzбiпЬепеf,rсiul р.rrоuпеlоr Ei а1 statului- Carabinierul are obligalia si se

ablinb de orice acliuni/inacliuni, сате ат ca\zaprejudicii imaginii sau intereselor

legale ale lnspectoratului General de СаrфiY" 
дrztal ordinele

13)respoпsabilitatea-respectareaintocmaiqineintArziatordineleql
dispoziliile qefului nemijlocit ýi ; celui ierarhic superior, сu exceplia сеlоr саrе

,ont,]))n'i.,?))',u*еа 
profesiопаlй -_ capacitateu_,9.,:-1 .::H,li,::',iTi}; "

atribuliile iпЪоd onest, ireproqabi', dAnd dovadi de о inaltб linuti moral' qi

corectitudine, precum gi abilirur.u de a-qi rea|\zaactivitatea in mod imparlial, йrЬ а

_comite vreun ubu.,respectAnd interesul public, supremalia Constituliei Republicii

Moldova qi а legii, 2



II. Valorile morale qi profesionale

б. Carabinierul trebuie sй ocroteascй Ei sй promoveze urmйtоаrеlе valori

mоrаlе Ei profesionale.
|) patriotismul - sentimentul de devotament fа{й de !аrй, profesia аlеаsй 9i

datoria de serviciu;
2) datoria de sеrviсiи - rеsресtаrеа necondilionatй а prevederilor jurйmбntului

pentru asigurarea legalitйlii, ordinii qi securitёlii publice;

З) опоаrеа si dеmпitаtеа - ca|it6li се se manifestй prin reputa|ia, autoritatea

persona16 qi devotamentul fa!6 de datoria civicй qi de serviciu.

7. Carabinierul trebuie sй indeplineascй atribuliile qi misiunile се ii rечiп

intr-o mапiеrй echitabilй 9i obiectivй, cu rеsресtаrеа 9i protejarea drepturilor 9i

liЬеrtйlilоr fundamentale ale persoanei, consacrate prin Constitulie qi рriп alte legi,

in conformitate cu Declaralia Universala а Drepturilor Omului Ei Conven{ia
еurореапб а drepturilor omului.

8. СаrаЬiпiеrul trebuie sй se comporte civilizat qi sй dea dovadй de

amabilitate, manifestAnd о atitudine politicoasй qi fеrrт6.

9. Carabinierul trebuie sй manifeste stйрiпirе de sine, capacitate de

comunicare, abilit6li de gestionare а situaliilor conflictuale, dezvoltAndu-qi prin

sistemul de formare continuй puterea de iп!еlеgеrе а рrоЬlеmеlоr sociale, culturale
gi educalionale, specifice anturajului in care iqi exercitб profesia, precum qi dupй

aaz, capaaitatile manageriale.

10. СаrаЬiпiеrul este obligat:

1) sй execute strict Ei corect prevederile асtеlоr normative;
2) sб respecte disciplina de serviciu;
3) sй сurmе acliunile саrе lеzеаzб, demnitatea umапй, actele de torlurй,

tratamentele inumane sаu degradante;

4) sй manifeste un comportament curajos in situaliile се rесlаmй necesitatea
protecliei vielii, sanatatii Ei proprietalii cetalenilor;

5) sй рrоmочеzе cultura de serviciu, respectul qi ajutorul rесiрrос;
6) sй respecte familia Ei sй practice uп comportament corect, bazat ре valori

sociale inalte;

7) sй fie disciplinat qi vigilent, sй manifeste iniliativй qi реrsечеrеп{й, sй iqi
сопsасrе activitatea profesionalй indeplinirii competente, corecte gi congtiincioase
а atribu{iilor de serviciu;

8) sб respecte principiile, поrmеlе qi regulile activitalii profesionale;
9) sЙ promoveze qi sй consolideze рriп рrорriа prestalie, imaginea publicё а

Inspectoratului General de Carabinieri;



10) sй poarte uniforrna Ei insemnele distinctive cu rеsресtаrеа поrmеlоrарrоЬаtе privind роrtul uniformei 
;

1 1) sй se prezinte la serviciu intr-o linutй vestimentarё decentё, cu о поtё deеlеgап!й simplй, fЙrб aafi'a aspect provocator sau neglijent;
12) sй respecte cerin}ele поrmеlоr unanim recunoscute de comportament infamilie 9i societate, sй nu admitй exercitarea atribuliilor de serviciu sub influentaьйuturilоr alcoolice, substanfelor narcotice sau psihotrope; i]

13) aflбndu-se in deplasare de serviciu Sаu reprezentind Inspectoratul Generalde carabinieri in cadrul unor orga пizа|ii internafionale, institulii de iпчй!йmбпt,conferinle, seminare Ei alte activitйli, sй manifeste о conduitй саrе sй nllprejudicieze imaginea !йrii gi instituliei ре саrе о reprezintб, sй respecte regulile deprotocol gi legile !ёrii-gazdё.
1 1, Proteclia carabinierului in ехеrсitаrеа atribuliilor funclionale:
1) in indeplinirea atribuliilor се ii revin carabinierul ben егlсiаzё", сопfоrm1egii, de proteclia instituliei ре саrе о rерrеziпtй.
2) iП exercitarea atribuliilo, ,ulЪ personalul Inspectoratului General de

:,}T;';''ri 
este sPrijinit de autoritйlile publice in conformitate cu поrmеlе legale iп

IIL Normele de сопduitй speciale qi profesionale а carabinierului

12, carabinierul арliсй fоrfа Гlziсб,' mijloace speciale 9i atma de fос inconformitate cu legislalia in vigoare. Despre toate cazurile in саrе а aplicat fоr{аГlziсd, mijloacele speciale Sau аrmа de fос, indiferent de urmйrilе survenite,carabinierul este obligat sё comunice necondilionat procurorului, cu intocmirea Eiexpedierea imediatй (nu rnai tArziu d,e 24а. о..; а raportului sёu scris.13, carabinierul rйsрuпdе la orice solicitare privind exercitarea atributiilor,evitй comporlamentul nedemn fа!й de populalie, este disciplinat gi араrй prestigiulinstituliei qi profesiei, exercitбnd toate prbrogativele 9i ?ndatoririle specificefuncliei publice ре саrе о de{ine.
14, Carabinierul trebuie sб execute ordinele legale primite de la superiori.Totodatё, el аrе dreptul sй refuze ехесutаrеа сеlоr саrе sint evident ilegale qi sйcomunice in scris gi motivat superiorului ierarhic, astfel de situalii. дсеstа nu poate

,Ъ;;:""Паt 
sau prejudiciat pentru refuzul de а executa ordinele 9i dispozi{iile

15, in procesul de aplicare а legii, carabinierul trebuie:
1) sё manifeste о atitudine respectuoasё in rela{iile cu реrsоапеlе;2) sЙ execute misiuni de restabilire а ordinii publice atunci сбпd aceasta а fosttulburatё prin orice fel de ac{iuni sau fapte се contravin legislaliei in vigoare;

4



З) sй apere, prin mijloacele qi metodele prevйzute de lege, via{a, integritatea

corporalй 9i |ibertatea реrsопаlй, proprietatea рuЬliсй qi privatй, interesele legitime

аlе cet6lenilor, ale comunitatii ýi ale statului;

4) sб dea dovadй de abilit6{i de gestionare а situaliilor de conflict;

5) sй respecte dreptul la viala privatй, la inviolabilitatea corespondenlei Ei а

domiciliului;
6) sй respecte principiul prezumliei de nevinovйlie, asigurAnd fiесйrеi

реrSоапе саrе face obiectul cercetбrii deplina exercitare а drepturilor sale legale;

7) sй ia in considerare nevoile specifice ale uпоr categorii speciale de

populalie, сum ar fi: copiii, femeile, batranii, persoanele cu dezabilitali.

16. Carabinierul in uпifоrmй trebuie sй роаrtе insemnele distinctive qi

eohipamentu| prevбzute de lege, pentru а fi protejat qi recunoscut cu uqurinta ре

timpul misiunilor.
17. Carabinieru| are obligalia de a-gi face cunoscutб identitatea in lеgйturй cu

indatoririle profesionale се ii revin, contribuind astfel |а realtzarea interesului

public, asigurarea protecliei proprii qi сrеаrеа рrеmisеlоr necesare angajйrii

rбspunderii реrsопаlе pentru acliunile sau inacliunile sale.

18. carabinierul trebuie s1 рrоmочеzе 9i sй dezvolte йrй discriminare Ьuпеlе

raporluri intre institulia ре саrе о rерrеziпtй 9i comunitate, sй asigure соореrаrеа

efectivй cu reprezentanlii autoritйlilor publice centrale 9i locale, а organizaliilor

пеguчеrпаmепtаlе gi а populaliei, gruрurilоr minoritare, inclusiv qi сеlоr etnice.

19. in relaliile cu reprezentanlii instituliilor publice, persoanele fizice sau

juridice, carabinierul este obligat sй аiьй un comportament bazal ре respect, Ьuпй-

credin!й, corectitudine qi amabilitate.

Iv. Сulturа соmuпiсйrii

20, carabinierul trebuie sй posede qi sй iqi dezvolte continuu cultura

comuniclrii, utilizAnd un limbaj сlаr qi fluent.

1) Este interzis sб foloseascb in comunicarea cu publicul qi cu colegii de

serviciu expresii indecente, vulgare, discriminatorii qi dispre{uitoare.

2) in comunicarea cu publicul, саrаЬiпiеrul rеsресtй urmltоаrеlе сеriп!е:

а) рrоmоуеаzб qi consolideazб рriп рrорriа prestafie, imaginea publicй а

instituliei ре саrе о reprezintй;

Ь) iniliazй comunicarea cu salutul, indicAnd numele, funclia, gradul militar,

se legitim eaz6, ulterior expune succint motivul adresйrii, exceplie йсАпd cazurile

de intervenlie profesional1 stabilite de Regulamentul privind intervenlia

profesionalй in cadrul N4inisterului Afacerilor Interne;

с) ехрuпе сlаr qi argumentat сеriп!еIе qi constatйrile; 
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d) ascultй explicaliile qi iпtrеЬйrilе persoanei Гаrб а о intrerupe, demonstrAnd

Ьuпйчоiп!ё qi respect;

е) solicitй, in cazurile prevйzute de legislalie, intr-o mапiеrб politicoas6,

рrеzепtаrеа actelor necesare pentru verificare;
f) incheie comunicarea rnullumirrd persoanelor pentru соореrаrе.

3) Carabinierul саrе foloseEte mijloacele de socializare nu va publica:
а) limbaj sau conlinut vulgar;

Ь) limbaj sau tonalitate ofensivё;

с) conlinut саrе сhеаmй 1а violen!й;

d) conlinut саrе рrоmочеаzй, incuraj еаzё, sau perpetueazй discriminarea ре
criterii de gen, rаsй, convingeri, culoare, чАrstй, religie, statut matrimonial,
na{ionalitate, dezabilitate fiztcб sau mintalб sau orientare sexualй;

е) con{inut obscen sаu link-uri la conlinut obscen;

f) desйqurarea sau iпсurаjаrеа activitalilor ilegale;
g) informalii care аr putea рuпе in pericol securitatea publicй sau securitatea

sistemelor publice;

h) рrоmочаrеа sau opunerea fаlй de чrеuп candidat la funclie politica qi

рrоmоvаrеа sau орuпеrеа fа!й de orice plebiscit.
21. СаrаЬiпiеrul nu aplicй, nu incurajeazб qi nu tolereazй nici о fоrmй de

tоfturй, tratament inuman sau degradant. iп cazul in care ia cunogtin!6, prin оriсе
mijloace, de sйvArEirea faptelor prevбzute mai sus, acesta este obligat sй le denunle
superiorilor, in fоrmй scrisй, fiindu-i asigurat anonimatul.

22,La rАпdul sйu, superiorul este obligat sй le comunice imediat рrосurоrului,
cu intocmirea qi expedierea, in termen de cel mult 24 de оrе, а raportului in scris.

23. in relalia сu victimele qi mаrtоrii, carabinierul adoptй uп соmроrtаmепt
adecvat stйrii psihoemo{ionale а acestora qi 1е асоrd6, in condiliile legii, sus{inere,
asisten!Й qi proteclie ре timpul investigaliilor, atunci cAnd existё riscul intimidйrii
lor.

24. Соmuпiсаrеа cu mass-media este asiguratй de сйtrе carabinierul desemnat
in acest sens in rnodul prevйzut in subdiviziune, Carabinierul desemnat oficial sй
parlicipe la activitйli sau dezbateri publice trebuie sй respecte limitele mandatului
de rерrеzепtаrе. in cazul in саrе nu este desemnat in acest sens, acesta poate
participa la activitёli sau dezbateri publice, avAnd obliga{ia de а face cunoscut
faptul сЙ opinia exprirnatй, nu reprezintй пеарйrаt punctul de чеdеrе oficial al
instituliei in саrе acttyeazё,.

25. in cadrul subdiviziunilor Inspectoratului Gепеrаl de СаrаЬiпiеri se asigurй
dezvoltarea unui mediu organiza\ional bazat ре congtiin!6, integritate рrоfеsiопаlй,
nediscriminare, соmuпiсаrе, transparen!й, prevenire а corupliei la toate nivelurile
iеrаrhiсе.



2б, in indeplinirea misiunilor се le rечiп, serviciile carabinierilor сооре rеаzб,
qi cu alte structuri imPuternicite cu арliсаrеа legii. in relaliile cu reprezentan{ii
altor оrgапе de drept' carabinierul trebuie sб dea dovadЙ de amabilitate 9i
ьuпйvоiп{й, sй acorde sprijin in чеdеrеа ехеrсitйrii legale а atribuliilor de serviciu.

27,Carabinierul аrе obligalia sй рйstrеzе, informaliile oficiale cu accesibilitate
limitatй, in special cele atribuite la secret de stat, саrе i-au fost incredin{ate sau i-au
devenit cunoscute in lеgйturй cu indeplinirea obligaliilor funclionale. Inforrnaliile
atribuite la secret de stat, oblinute in ехеrсitаrеа atribuliilor de serviciu, se
рdslrеаzё, in secret.

28. Рrеluсrаrеа datelor cu caracter personal se efectueazб
пr. |3з1201 1 privind proteclia datelor cu саrасtеr personal gi
reieqind din necesitalile realizЁrii obiectivelor legitime.

29, culegerea, stосаrеа 9i utilizarea datelor cu саrасtеr реrsопаl de сйtrе
carabinier se fac in condiliile legii qi vor fi limitate, strict pentru indeplinirea
obiectivelor legale, specifice funcliei.

30, in temeiul rela{iilor de pafteneriat dezvoltate in cadrul comunitйlii,
carabinierul furnizeazй mеmЬrilоr acesteia, informa{ii privitoare la legislalia in
vigoare qi la activitatea sa profesionalй, in limita competenlelor се ii revin gi йrй а
dezvйlui date gi informalii clasificate, potrivit legii,

V. ClimatuI moral-psihologic

31, carabinierul adoptй uп соmроrtаmепt саrе sё asigure un climat mоrаl-
psihologic favorabil in subdiviziune, manifestй respect fа{й de superiorii in gгаd qi
func{ie' ii sprijinй' in limitele competen{ei, репtru indeplinirea sаrсiпilоr de
serviciu.

32. in scopul men{inerii climatului moral-psihologic
1) contribuie la stabilirea uпоr relalii prietenoase cu

ре iпсrеdеrе gi respect reciproc;
2) rеsресtй subordonarea, rароfiеаzй la timp despre sarcinile executate;З) dЙ dovadЙ de stabilitate rnoral-psihologicй, rйЬdаrе, реrsечеrеп{й,responsabilitate pentru ac{iunile sale;
4) nu tolereazё abaterile disciplinare 9i de drept;
5) nu rйsрбпdеЕtе informalii calomnioase.
33. in vederea сrейrii gi men{inerii unui climat

carabinierul саrе de{ine func{ie de conducere:
organiza{ional соrеsрuпzйtоr,

1) рrоmоуеаzd normele de conduita ýi asigurб respectarea acestora de сбtrе
subalterni;

2)" asigurЙ controlul ехесutйrii sarcinilor de serviciu de сёtrе subalterni;
7

in condiliile Legii
este strict lirnitatй

adecvat, саrаЬiпiегul :

colegii de serviciu,, bazate



з) demonstreazй ре propriul exemplu 9i рrоmочеаzй calitali mоrаlе са
опоаrеа, dreptatea, bunйtatea, responsabilitatea, exigenla qi devotamentul;

4) asigurЙ egalitatea de ýanse qi tratament in сееа се prive;te саriеrа
рrоfеsiопаlй а subalternilor;

5) ехаmiпеаzй 9i арliсй cu obiectivitate criteriile de ечаluаrе а
profesionale pentru personalul din subordine;

6) evitб criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
поrmеlоr de conduitй prevйzute de prezentul cod pentru accesul sau

sй acgioneze iп

performan{elor

criterii in afara

рrоmоvаrеа in
funclie;

7) asigurй condilii adecvate pentru
profesionale ale suЬаltегпilоr.

dezvoltarea calitйlilor personale qi

vI. Integritatea рrоfеsiопаlй а саrаьiпiеrului

34. carabinierul ii este obligat sё evite conflictele de interese, respectAnd in
acest sens restricliile 9i incornpatibilitalile stabilite de legisla{ie.

35. carabinierul vа manifesta intoleran!й fafa de tentativele de implicare in
acte de соruр!iе, manifestйri de coruplie comunicбnd superiorilor Ei оrgапеlоr
competente astfel de tentative.

36. Carabinierul nu Vа admite uzul de statutul sйu profesional pentru
solulionarea intereselor personale.

37. in scopul asigurёrii integritйlii, carabinierul аrе obligalia:
1) sй nu admitй iп activitatea sa acte de corupfie, acte conexe coruptiei qi fapte

соmроrtаmепt coruplional ;

2) sб denunle orice influien!ё necorespu пzdtоаrе ;i

de

conformitate cu prevederile legale;
З) sй declare cadourile in conformitate cu legislalia in vigoare;
4) sЙ cunoascЙ Ei sЙ respecte obligaliile се ii revin сопfоrm politicilor

anticorupfie, prevйzute de cadrul normativ;
5) sй respecte regimul de restriclii, interdiclii Ei incompatibilitйli in activitatea

de serviciu;
38. Carabinierului ii este interzis sй solicite sau sй accepte favoruri, invitagii,

cadouri, servicii sau orice alt avantaj necuvenit, destinat lui sau familiei lui, dасй
оfеrirеа acestora este legatй in mod direct sau indirect, de indeplinirea atributiilor
de serviciu.

39, Carabinierul iпfоrmеаzй superiorii gi alte оrgапе abilitate dacё,,in procesul
executйrii atribu{iilor, ia cunoqtin!й despre comiterea actelor de соruрliе qi а celor
conexe согuр!iеi, а faptelor de comportament coruptional, despre пеrеsресtаrеа
regulilor privind dесlаrаrеа averii si intereselor personale.



40. Carabinierul care deline funclie de conducere este obligat sй nu admitй са

subalternii sй iqi indeplineascй atribuliile in situalii de conflict de interese, sб

intreprindй acliunile necesare pentru prevenirea corupliei in rindul angajalilor din

subordine qi роаrlй rйspundere pentru neindeplinirea atribuliilor се ii revin iп acest

SenS.

VII. Rйsрu пdеrеа са rabinierului

41. iпсбlсаrеа prevederilor prezentului cod, atrage rйsрuпdеrеа disciplinarй а

carabinierului, cu exceplia cazului iп care fapta соmisй intruneýte elementele

constitutive аlе unei infracliuni sau contravenlii.

42. in cazul in саrе fapta sйvirqitй intruneEte elementele constitutive аlе unei

infracliuni, sint sesizate organele competente, in condiliile legii.

43. СаrаЬiпiеrul роаrtй rйsрuпdеrе civilй potrivit legii in cazurile iп care, prin

faptele sйvir;ite сu iпсйlсаrеа normelor de conduitб profesionalй, сrееаzй prejudicii

persoanelor fizice sau juridice.

44.Dispoziliile prezentului Cod fac раrtе din condiliile de muпсЙ а

carabinierului. candidatul 1а о funclie din cadrul Inspectoratului General de

Carabinieri, la aпgajare, ia cunoEtin!й cu prevederile Codului de eticЙ qi

deontologie а militarului Inspectoratului General de Carabinieri, iar оdаtЙ cu

numirea in funclie, carabinierul iqi аsumй responsabilitatea respectЙrii 1оr.


