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Universitatea de Stat din Moldova (in continuare Universitatea), reprezentatd de catre
dl Gheorghe CIOCANU, rector, dr.hab, prof.univ., care actioneazd in baza statutului si
Departamentul Trupelor de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne, reprezentat de
catre dl Mihail CIUBACIUC, Prim-adjunct al Comandantului, sef al Statului Major al
TC, colonel.

Unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica (in continuare Partener), reprezentata
prin Departamentul Trupelor de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne, denumite
in continuare in mod colectiv Pérti, iar individual Parte, ludnd in considerare ca
realizarea instruirii §i consoliddrii potentialului de cadre de inaltd calificare este
problema-cheie privind asigurarea realizérilor economice ale Partenerului si ca,

Universitatea de Stat din Moldova:

- este institutie de Invatdmant superior acreditata in Republica Moldova in modul
stabilit;

- dispune de un potential academic valoros si de un continut formativ universitar
orientat spre cerintele pietei muncii;

- se afld in proces de integrare in comunitatea universitard internationald, in
scopul armonizdrii calificérilor si recunoasterii actelor de studii,

iar Partenerul:

- constientizeazd necesitatea utilizdrii potentialului universitatii in scopul
consolidarii potentialului de cadre competente, apte si genereze inovatii si tehnologii
avansate, contribuind la asigurarea concurentei Partenerului pe piata economic3 interni
si externa,

au convenit asupra incheierii prezentului Acord de colaborare de parteneriat (in
continuare Acord), care constituie cadrul juridic de baza in relatiile dintre Parti ce tin
de organizarea stagiilor de practica a studentilor Universitatii.

Art.1 Obiectul Acordului il reprezintd stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos
intre Parti, in scopul ajustdrii procesului de formare profesionald a studentilor
Universitdtii la necesitétile pietei muncii si ale Parteneriatului in cadre competente si
acorddrii asistentei stiintifico-consultative in promovarea activitatilor Partenerului.



Art. 2 Drepturile si Angajamentele Universititii:

2.1 Va moderniza planurile si programele de studii conform cerintelor inaintate de
cétre Parte, tindndu-se cont de perspectiva dezvoltarii tehnicii si tehnologiilor moderne in
domeniul respectiv de activitate;

2.2 Va organiza elaborarea de citre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master
si de doctorat pe tematica reala propusi de citre Partener;

2.3 Va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la predarea lectiilor si
organizarea lucrdrilor practice in cadrul Universititii;

2.4 Va inainta propuneri Partii privind efectuarea de citre studenti a stagiilor de
practica in limita posibilitatilor;

2.5 Varecomanda, la solicitarea Partii, absolventi sau viitori absolventi ai Universititii
pentru plasarea posibild a acestora in cdmpul muncii, inclusiv prin participarea Pirtii la
Térgurile locurilor de munci vacante, organizate permanent de citre Universitate pentru
selectarea si angajarea la lucru a absolventilor;

2.6 Va organiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde cu genericul
familiarizarii studentilor si profesorilor cu realititile activitatii acestora, cu posibilitati de
stagiere a studentilor si de angajare la lucru dupa absolvire;

2.7 Va utiliza strict conform destinatiei $i nu va divulga informatia speciala declaratd
de citre Parte ca fiind confidentiald obtinuta in cadrul stagiului de practica.

Art.3 Drepturile si Angajamentele Partenerului:

3.1 Va sustine crearea la Universitate a bazei informationale despre Partener prin
furnizarea materialelor publicitare, in scopul familiarizirii corpului profesoral si a
studentilor cu privire la activitatea Partenerului, inclusiv prin plasarea informatiei pe
portalul web al Universitatii - www.usm.md si pe panourile informationale plasate la
facultatile sau catedrele de profil interesate;

3.2 Va selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu
studentii privind instruirea si angajarea acestora la lucru dupa absolvirea Universitatii;

3.3 Va inainta Universititii, reiesind din necesitati, propuneri privind perfectionarea
programelor de studii la specialititile interesate si tematica proiectelor/tezelor de licents
ale studentilor, tematica tezelor de master si doctorat - cu caracter de implementare
reala;

3.4 Va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialititile interesate pentru
eventuala angajare a acestora, dupa absolvire, inclusiv prin participarea la Targurile
locurilor de munci organizate de catre Universitate si prin plasarea locurilor de munca
vacante pe platforma Universitétii de Stat din Moldova-
http://moodle.usm.md/community/;

3.5Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale
Universitatii in subdiviziunile Partenerului;

3.6 Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Universitatii,
in scopul familiarizarii acestora cu procesul de producere si activitatea Partenerului
inansamblu;

3.7 Va asigura, cu acordul mutual al Partilor organizarea sesiunilor de informare,de
doud ori pe an, formiri de doud zile, privind respectarea drepturilor omului, noile
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prevederi ce tin de legislatia penald si procesual penald, Codul contraventional, precum
si angajamentele ce derivé din Declaratia Universald privind Drepturile Omului,adoptata
de AdunareaGenerald a Organizatiei Natiunilor Unite la 10 septembrie 1948, Conventia
impotriva torturii i altor pedepse si tratamente cu cruzime, inumane sau degradante,
adoptatd la New York la 10 decembrie 1984, cat si alte tratate internationale In domeniu.

Art.4 Dispozitii finale

4.1 Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echititii, bunei vointe si
dezvoltdrii relatiilor de colaborare durabila.

4.2 Prezentul Acord se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea acestuia

realizandu-se prin consensul Partilor.

4.3 Modificdrile si completérile in prezentul Acord se vor efectua prin acordul comun
al Partilor.

4.4 Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabild in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare a Republicii Moldova

4.5 In cazul reorganizrii, schimbdrii locului de resedinté, a numerelor de telefon, fax
sau a altor date prezentate in prezentul Acord, Partea respectiva este obligatd s informeze
cealaltd Parte despre schimbarile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din
momentul schimbérilor efectuate.

Art.SAcordul de colaborare intrd in vigoare la data semnirii si este valabil pe o
perioadd de 5 anidin data semnadrii si poate fi reinnoit prin acordul reciproc al Pértilor.

Acordul de colaborare este intocmit in doud exemplare originale, in limba romana,cate
unul pentru fiecare Parte §i intréd in vigoare din momentul semnarii ei de cétre Parti.
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