
  

  

A N U N Ţ 

cu privire la ocuparea 

funcției vacante în cadrul Inspectoratului General de Carabinieri 

 

Post vacant: Ofițer superior  

 

Sarcinile de bază ale funcției:  

1) Avizarea și elaborarea actelor normative 

 pregătește în comun cu alte subdiviziuni structurale ale IGC avize asupra 

proiectelor actelor normative; 

 elaborează în comun cu alte subdiviziuni structurale propuneri de modificare 

sau abrogare a ordinelor şi altor acte normative. 

2) Reprezentarea intereselor IGC în instanțele de judecată şi alte organe de drept. 

 reprezintă în modul stabilit, interesele IGC în instanţele de judecată şi alte 

organe de drept; 

 reprezintă în procedura contenciosului administrativ; 

 gestionează evidența acțiunilor aflate în instanțele de judecată. 

3) Examinarea petițiilor, reclamațiilor și cererilor prealabile. 

 soluționează petițiile care sunt repartizate conform competențelor; 

 elaborează răspunsul sau nota după caz la petiție, reclamație, cerere. 

 

Cerințe minime pentru ocuparea funcției: 

a) cetățenia Republicii Moldova; 

b) vârsta minimă de 18 ani; 

c) nu a atins vârsta de pensionare; 

d) apt din punct de vedere medical; 

e) studii superioare în domeniul dreptului; 

f) lipsa antecedentelor penale; 

g) se caracterizează pozitiv la locul de muncă sau domiciliu; 

h) lipsa privării de dreptul de a ocupa funcții publice sau funcții publice cu statut 

special; 

i) deținerea livretului militar sau, după caz, a adeverinței de studii a catedrei 

militare. 

 

Alte cerințe: 

Cunoștințe temeinice în domeniul dreptului și jurisprudenței, capacități foarte 

bune de analiză și sinteză, abilități de elaborare a documentelor juridice complexe 

(avize, referințe, răspunsuri) în termeni restrânși, rezistență la stres și disciplină. 

 

Actele ce urmează a fi prezentate pentru înscriere la concurs: 

a) CV în format Europass; 

b) copia buletinului; 

c) copia diplomei de licență (și, de master dacă există) în domeniul dreptului și 

a suplimentului; 



  

  

d) foto 3x4 – 4, 9x12 – 1; 

e) caracteristica de la ultimul loc de muncă, de studii sau de la locul de trai; 

f) copia livretului militar sau a adeverinței de studii a catedrei militare. 

g) alte documente, după caz. 

 

Modalitatea de înscrierea la concurs 

Persoanele care doresc să aplice la concurs vor expedia copia  actelor menționate 

mai sus pe e-mailul: sap.dmru@igc.gov.md sau le vor depune personal la sediul 

Inspectoratului General de Carabinieri (mun. Chişinău, str. Gh. Asachi 65 A). 

 

Termenul limită: 30 septembrie 2022. 

 

Salariul  

De la 8000 lei. 

 

Datele de contact:  
Inspectoratul General de Carabinieri, mun. Chişinău, str. Gh. Asachi 65 A;                      

Tel. (022) 73-90-25, 068138662, 068025551; e-mail – sap.dmru@igc.gov.md, 

persoana de contact – Serjant Pavel. 

 

Vor fi contactate prin e-mail/telefonic doar persoanele care întrunesc cerințele 

minime obligatorii ale concursului. 

Persoanele preselectate pe baza cerințelor minime obligatorii ale concursului vor 

fi invitate pentru testarea cunoștințelor. În acest scop, se vor evalua cunoștințele 

teoretice și practice, precum și abilitățile de analiză și sinteză, de elaborare a 

documentelor juridice. 

 

Bibliografia concursului 

1) Constituția; 

2) Codul administrativ; 

3) Codul de procedură civilă; 

4) Legea nr. 219 din 08.11.2018 cu privire la Inspectoratul General de 

Carabinieri; 

5) Legea nr. 162 din 22.07.2005 cu privire la statutul militarilor; 

6) Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative; 

7) Legea nr. 1245 din 18.07.2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru 

apărarea Patriei; 

8) Legea nr. 345 din 25.07.2003 cu privire la apărarea naţională; 

9) Hotărârea nr. 332 din 18.07.2019 cu privire la organizarea și 

funcționarea Inspectoratului General de Carabinieri; 

10) Hotărârea nr. 941 din 17.08.2006 pentru aprobarea Regulamentului cu 

privire la modul de îndeplinire a serviciului militar în Forţele Armate. 
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