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INSPECTORATIJL GЕГIЕRЛL DE CARABINIERI AL MINISTERIJLUI
AFACERILOR INTERNE AL REPUBLICII MOLDOVA

ýI
COMAПIDAMENTUL GENERAL AL JANDARMERIEI ЛL MINISTERULUI

AFACERILOR INTERNШ AL REPIJBLICП TURCIA

iШ ПОМШNIUL СООРШКДПП iГТ MATERIE DE INSTRUIRE

Inspectoratul Gепеrаl de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii
Moldova qi Comandamentul Gепеrаl al Jапdаrmеriеi а1 Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Turcia (denumite in continuare,,Participant" individual Ei ,,Participanfi" colectiv)
au convenit asupra urmйtоаrеlоr aspecte in чеdеrеа dezvoltбrii cooperdrii in сееа се priveqte
instruirea bilateralё.

PARAGRAFUL 1

SCoP

Scopul prezentului Protocol este de а stabili principii, responsabiliй}i qi alte aspecte
cu privire la instruirile саrо urmеаzй sё fie asigurate personalului Inspectoratului General de
Carabinieri al Ministerului Afacerilor Inteme al Republicii Moldova iп саdrul instituliilor de
instruire ale comandamentului General al Jandarmeriei, de сйtrе comandamenful Gепеrаl al
Jandaгmeriei al Ministerului Afacerilor Inteme al Republicii Turcia, men}ionate in Anexa
prezentului Protocol.

PARAGRAFUL 2

DOMENIIJL DE АРLIСЛRЕ

1. Prezenful Protocol асорrё principiile de соореrаrе, cadrul principiilor саrе
urmеаzё sё fie stabilite intre Participanli, institulii qi unitёli de fоrmаrе qi detalii despre
serviciile pentru personalul stagiar care шmеаzё sё fie instruit la aceste institu{ii qi unitali.

2. Prezentul Protocol пu este чп tratat international qi пu creeazd, obligagii supuse
dreptului interna}ional.

РЛRАGRАFUL 3

DEFINITII

1. Termenii utilЙa{i iп prezentul Protocol au uгmёtоаrеlе semnifica{ii:
а. Participantul delegatar se rеfеrё la Partea care trimite personalul, echipamente

qi materiale сйtrе Раrtеа primitoare in scopul implementйrii prezentului Protocol.
Ь, Participantul destinatar se rеfеrй la Partea саrе ассерй personalul,

echipamentele qi materialele Pa{ii trimitrёtoare in scopul implemenйrii prezentului Protocol.
с, Реrsопаlul stagiar se rеfеrё la personalul trimis de una dintre Рёrli репtrч а

beneficia de instruire in cadrul institutiilor de instruire ale celeilalte Рйrti.



РДRЛGRАFUL 4

ДUТОRIТДТI COMPETENTE

1. AutoritЁ{ile competente pentru implementarea prezentului Рrоtосоl sunt:

а. Репtru Republica Moldova: Inspectoratul General de Carabinieri al Ministerului
Аfасеrilоr Iпtеrпе: Direclia соореrаrе qi misirrni intemalionale;

Ь. Pentru Republica Тurсiа: Comandamentul Gепеrаl al Jandarmeriei al
Ministerului de Interne: Direc{ia Strategie qi Rela(ii Ехtеrпе.

РЛRЛGRАFUL 5
ASPECTE PRrVIND INSTRUIREA ýI EDUCATIA

1, Instruirea va fi oferitё in conformitate cu criteriile Participantului destinataг.
2. Personalul саrе urтпеаzё sй fie delegat la instruire 9i eduoafie, va fi selecИt

сопfоrm criteriilor stabilite de Participanful destinaИr. Personalul саrе nu indeplineEte aceste
criterii nu ча fi acceptat 1а fоrmаrе/еduсаfiе,

З. Instruirea se va desЙqrrra in limba de stat а Participantului destinatar (limba
turсё). Totuqi, in cazul in саrе Participantul delegatar soliciй qi desemneazё uп interpret
соrеsрuпzбtоr conlinutului qi naturii cursului cu mijloace proprii, ftrd а impiedica
desЙqurarea cursului pentru Personalul stagiar, саrе пu cunoaqte limba аfеrепtё, instruirea
poate fi asiguraй рriп intermediul unui iпtеrрrеt intr-o аltй limbё.

4. Репtru са Participantul destinatar sё fасй aranjamentele песеsаrе, Participantul
delegatar аdчсе la сuпо;fiп$б decizia finalё de а participa la сursчri qi lista de пчmе сu cel

рuliп 10 (zece) zile inainte, alte date de zbor qi Raportul medical саrе indicfl,,Apt репtru
Antrenament iп Turcia" cu cel pulin 5 (cinci) zile inainto рriп Punctul de Contact. iп cazul in
care rароrtаrеа nu va fi rеаlizай in termenii stabilili, Participantul destinatar are dreptul de а
suspenda сеrеrеа de formare/curs pentru termenul urmfltоr sau de а о anula.

5, Personalul sйgiar саrе Гlпаlizеаzб cursurile сu succes, ча primi uп
docrшnent/oertifi cat de счrs.

6. Statutul personalului, despre саrе se considerй сб continuarea educaliei qi fоrmёrii
пu este Ьепеfiсё din cauza neindeplinirii standardelor la testul de admitere la fоrmаrе, eqecul.
indisciplina qi este inapt din punct de vedere medical, in perioada de fоrmаrе in conformitate
сu cadrul normativ al Participantului destinatar,yafi raportat de сбtrе autoritatile competente
ale Participantului destinatar, autoritatilor competente ale Partioipantului delegatar. in urmа
raportёrii, procesul de iпtrеruреrе а instruirii qi de incetare а instruirii se va aplica iпtr-о
sйрtёmflпi.

7, Personalul stagiar trebuie sё respecte рrоgrаmul de lucru zilnic qi sйрйmdпаl а1

unitatii lor de fоrmаrе.
8. Personalul stagiar va purta uniformele nalionale din рrорriа !аrё in timpul

апtrепаmепtеlоr; агmеlе, eohipamentele qi alte materiale auxiliare саrе urmeazё а fi utilйate
in tirnpul апtrепаmепtеlоц vor fi fumizate de unitatea саrе asigurё instruirea in timpul
perioadei de iпstruirе.



РЛRАGRАFUL 6

ASPECTE FINANCIARE

1. Instruirea ча fi oferitЁ gratuit,

2. Cazarea 9i mesele personalului stagiar vor fi asigurate de Participantul destinaйr
in domeniul de aplicare al instruirii. in cazul in саrе personalul stagiar dore;te sй se cazeze
intr-un alt 1ос de cel alocat lui, cheltuielile чоr fi suportate de Participantul delegatar,

З. Cheltuielile pntru transportul internalional al Personalului stagiar la instruire qi

cheltuielile de transport ре teritoriul Тurсiа рАпё la centrul de instruire vor fi suportate de
Agentia Тurсё рпtrч Соореrаrе qi Сооrdопаrе (TiKA). Informaliile cu privire [а рrосurаrе а

biletelor avia tur-rеtur pentru Personalului stagiar, чоr fi comunicate de сйtrе Inspectoratul
General de СаrаЬiпiеri aI Ministerului Afacerilor Interne а1 Republicii Moldova in adresa
Comandamentului General а1 Jandarmeriei а1 Ministerului Afacerilor Interne al Republicii
Тчrсiа.

4. Diurnele (dupn caz) personalului stagiar la instruire чоr fi asiprate de
Inspectoratul General de СаrаЬiпiеri al Ministerului AfacorilorInterne al RepubliciiMoldova.

PARAGRAFUL 7
ASPECTE JURIDICE

1. Jurisdicfie;
а. Personalului stagiar i se ча aplica cadrul поrmаtiч al Participantului destinatar in

сееа се privegte cadrul поrmаtiч penal 9i disciplinar;
Ь. Competen{a Tn domeniul penal va reveni Participantului destinatar.
2. Сеrеri de despйgubire;

а. Participantul delegatar nu va pretinde la nici о compcnsafie de la Participantul
destinatar in cazul in саrе Personalul stagiar este rinit, devine invalid sau iqi pierde via{a in
timpul dеsйqurёrii activitalilor menlionate in prezentul Protocol;

Ь. Participanful destinatar пu va solicita nici о despйgubire pentru оriсе рiеrdеrе,
daune sau pýudicii cauzate neintenlionat bunurilor aflate in proprietatea Participantului
destinatar de сбtrе Personalul stagiar, се va primi instruire, in timpul serviciului sau formёrii,
sau са rrтmаrе а indeplinirii atribu$iilor;

с. Personalul stagiar, indiferent de motiv, va plйti рrорriilе datorii cind va рйrйsi
Participantul destinatar.

ARAGRAFUL 8

ASPECTE PRIVIND PERSONALUL

1. Statutul personalului stagiar la instruire este specificat in paragrafele relevante ale
prezentului Protocol.

2. imЬrf,сйmiпtе;
а. Personalul stagiar poate рurtа propriile uniforme nalionale iп timpul cursului;



Ь. iп fimрчl desйqurйrii aotivitёgilor, atunci сfiпd este песеýаr, Participanhrl

destinatar va furniza imЬrЁсйmiпtеа, echipamentul qi rechizitele necesare;

с. Participanlii se чоr asigura сЁ Personalul sИgiar va ataqa ре uniforme ecusoane
се indicб пuшеlе, рrепumеlе qi фrilе lоr рпtru а fi identificat,

З. Echipamente qi materiale:
а. Echipamerrtele Ei materialele furnizate Personalului stagiar репtru а fi utilizate iп

ехесutаrеа serviciilor gi activitйlilor in timpul instruirii чоr fi preluate inapoi la sffirqitul
instruiTii;

Ь. Personalul stagiar va fi responsabil pentru buna utilizare qi protec{ia acestor
echipamente qi materiale.

4. Aspecte disciplinare qi iпсеtаrеа instruirii:

а. Personalul stagiar trebuie sй respecte ordinele qi directivele aplicate in trupele,
cartierele generale qi institufiile sale. Personalul stagiar саrе iпсаlсй aceste ordine Ei directive
va fi returnat in !аrа sa prin incetarea activit6lilor sale,

Ь. Participantul dostinatar уа ауеа dreptul sй inceteze cursurile de fоrmаrе аlе сеlоr
admiEi 1а fоrmаrе in cadrul prezentului Protocol din чrmйtоаrеlе motive:

- Nеооrеsрuпdеrеаасаdеmiсё;

- iпсёlсаrеа саdrului поrmаtiч al statului in саrе este рrеzепt ;i а rеgulilоr
disciplinare аlе unitйlii in саrе urmеаzё pregбtirea;

* Сrеаrеа unei situalii саrе араrе in timpul antrenamentului qi саrе poate dчсе la un
pýudiciu аsuрrа sййtй{ii sale 1а continuarea antrenamentului.

5, Decesul:
а. tn cazul decesului Personalului stagiar, Participantul destinatar va iпfоrmа in acest

sens Participantul delegatar, va transfera decedatul la cel mai apropiat aeroport interna}ional

din fаrа sa qi va lua celelalte mёsuri песеsаrе, inclusiv saniИre, рfrп1 la transferul рrsоапеi
decedate.

РАRЛGRАFUL 9

ASPECTE LEGATE DE SECURITATE

1. Participanlii пu pot folosi informaliile oblinute in timpul instruirii/cursului
impotriva intereselor Participantului саrе furnizeazб (partajeazё) astfel de informalii,

2. Informa{iile confidenfiale oblinute in timpul instruirii/cursului пu pot fi dezvёIuite,
transferats sau partiajate la о tеrtй parte Йrй acordul scris а1 Participantului саrе furnizeazf,
(partajeazй) astfel de informafii.

3. Personalul stagiar va fi supus regulilor Participanfului destinatar in utilizarea
computerelor, tabletelor, telefoanelor, сапеrеlоr video, camerelor, dispozitivelor electronice
de stocare а informa{iilor (CD-uri, DVD-uri, hard disk-uri externe, uniйli flash etc.).

4. Personalul stagiar пu ча posta ре internet infonnafii, imagini qi videoclipuri legate
de fоrmаrеа/сursul in clёdiri de апtrепаmепt, clёdirile administrafive, structuri, infrastructuri
qi zone, precum qi informalii, imagini qi videoclipuri care prezinй аrmе qi diferite vehicule.



5. Prevederile acestui Paragraf чоr rйmfiпе in vigoare chiar qi dupi incetarea Рrоtосоl,

iar Participan{ii rйmflп responsabili репtrч proteclia informaliilor obfinute (partajate) iп
timpul formйrii/cursului.

рлRАGRАFUL 10
SВRЧIСП MEDICALE

l. Participantul delegatar garatfteazб сf, Personalul Stagiar trebuie sё аiЬЁ о stare de
sёnйtate aЙt de bunй incflt sё роаtй dеsфчrа toate tiptrrile de activitali in conformitate cu

рrеzепtшl Protocol. Participantul destinatar poate solicita acestuia un raport medical саrе sй
indice aptitudinea mеdiсаlё.

2. Tratamenful (cu exceplia asistentei medicale de чrgеп!й), medicamentele qi toate
celelalte cheltuieli de ingrrjire а sёnёtбtii qi cheltuielile de transport аlе Personalului stagiar
in {ёrile lоr, cauzate de necesitatea oblinerii tratamentului чоr fi suportate de Participantul
delegatar.

3. Participantul delegatar asigurё сй personalul stagiar este vaccinat cu vaccinurile
stabilite de Organizalia Mondialй а Sёnйta{ii (OMS) qi solicitate de Participantul destinatar la
intrarea ре teritoriul Participantului destinatar. In acest scop, se va asigura сй certificatele
standard de vaccinare stabilite de OMS чоr fi pistrate la Personalul stagiar сu чассiпurilе
administrate.

рлRАGRАFUL 11

SЕRЧIСШ SOCIALE

1. Personalul stagiar beneficiazi de servicii sociale qi administrative, cum аr fi cluburi
de оfilеri, cantine, sйli репtrч sеrчirеа meselor qi ateliere, potrivit cadrului normativ gi сu
statutul la саrе sunt supuqi omologii lоr de сёtrе Participantul destinatar.

2. Personalul stagiar va beneficia de oportunitйýrle oferite de Participantul destinatar
propriului Personal sИgiar in timpul odihnei qi timpului liber.

PARAGRAFUL 12

SОLUТIОNАRЕЛ DISPUTELOR

Orice dispuй саrе decurge din interpretarea sau implementarea Protocolului ча fi
solu{ionaй prin consultйri amiabile iпtrе Participan{i.

PARAGRAFIJL 13

DISPOZITП FINALE

l.Prezentul Protocol intrё in vigoare la data sеmпйrii sale qi rёmбпе in vigoare рflпЁ la
finele anului 2026.



2. Prezenful Рrоtосоl poate fi reziliat in orice mоmепt рriпtr-о notificare sсrisй а oricйruia

dintre Participanfi. tn acest oaz, Protocolul va inceta 1а 90 (nouйzeoi) de zile de la data primirii
de сйtrе celйlalt Participant а notificf,rii scrise de incetare а prezentului Protocol.

3.Рrеzепtul Рrоtосоl poate fi modificatin orice moment рriп acordul rесiрrос scris al
ParticipanfiloT. Modifioйrile intri in vigoare in conformitate cu procedura рrечizutё la primul
punct din dispozitiile finale.

4.tntocmit in......,...,.. (oraq) la data de ..,.,,.,,,l,..,,..,..l, (zi, luпй, ап), in dой
ехеmрlаrе originale in rоmбпё, tчrсй qi englezё, toate textele fiind egal autentioe. tn cazul
uпоr diferente de traducere, textul in limba englezб va prevala.

Апехi: Iпstruiri

INSPECTORATUL GENERAL DE

CARABINIERI AL MINISTERULUI

AL
А

o6.o2Ar.B

СОМЛГIDЛМЕNТI]LUI GENERAL
AL JANDARMERIEI AL

MINБTERULUI DE INTERNE ЛL
REPIIBLICII TURCIA

AFACERILOR
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